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ABSTRAK 

 

 
UIN Sunan Ampel (UINSA) Surabaya merupakan salah satu kampus yang berada di Surabaya  yang 

pada tahun 2013 bertransformasi dari IAIN menjadi UIN. Transformasi tersebut membutuhkan 

beberapa pembenahan. Salah satunya yaitu pola pikir mahasiswa. Oleh sebab itu, UINSA Student 

Forum dihadirkan oleh UINSA dan untuk kemajuan sumber daya manusia (SDM) khususnya 

mahasiswa di UINSA. Pada sambutan rektor UINSA tahun 2016, beliau menyatakan secara tidak 

tertulis bahwa UINSA Student Forum adalah small circle but big impact. Artikel ini akan memaparkan 

bagaimana UINSA Student Forum dapat memberikan kinerja dan dampak untuk UINSA berdasarkan 

dari aset-aset/mahasiswa/SDM yang dimiliki UINSA. Metode pendampingan dalam pengembangan 

komunitas ini adalah metode ABCD (Asset Based Community Development). Pengabdian masyarakat 

dilakukan dengan program kerja yang dilakukan oleh UINSA Student Forum seperti forum inspirasi, 

inspirational conference, scholarship challenge, multicultural day, mentorship dan share to care. Hasil 

yang didapat dari adalah adanya transisi pola pikir mahasiswa UINSA dalam berprestasi dan bermanfaat 

bagi dirinya dan lingkungannya dibuktikan dengan prestasi dan capaian mahasiswa baik kancah local 

hingga internasional meningkat walaupun grafik minat peserta dalam mengikuti event UINSA Student 

Forum menurun dari tahun 2017 ke 2018. 
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1.   PENDAHULUAN 
 

UIN Sunan Ampel (UINSA) Surabaya merupakan salah satu kampus yang berada di 

Surabaya   yang pada tahun 2013 bertransformasi dari IAIN menjadi UIN. Transformasi 

tersebut membutuhkan beberapa pembenahan. Salah satunya yaitu pola pikir mahasiswa. 

Sebagian mahasiswa yang berkuliah di UIN Sunan Ampel merasa dirinya kurang beruntung, 

karena rating UINSA yang jauh dari kampus-kampus yang dirasa unggul. Mahasiswa kurang 

semangat untuk mengikuti kegiatan-kegiatan di luar kampus maupun perlombaan. Mahasiswa 

UINSA belum memiliki pola pikir untuk mengembangkan kemampuan diri dan terus 

berprestasi. Mereka hanya disibukkan dengan tugas kuliah. Sehingga inovasi baru dirasa 

kurang dilakukan oleh mahasiswa UINSA. 
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Sebelum bertransformasi menjadi Universitas, belum maraknya wadah untuk 

pengembangan diri mahasiswa. Masih bergantung dengan pola pikir ‘diberi’. Sehingga 

mahasiswa menunggu untuk mendapatkan hal baru. Belum berani untuk berinovasi dan 

berkreasi. Seiring berjalannya waktu, sebuah perubahan sangat diperlukan. Pembenahan demi 

pembenahan dilakukan. Tetapi belum diiringi dengan pembenahan pola pikir, terutama 

mahasiswa. Padahal, hal tersebut adalah hal utama yang harus dibenahi untuk mewujudkan 

perubahan yang besar. Oleh karena itu, perlu adanya sebuah wadah untuk membantu 

membentuk pola pikir yang baru bagi mahasiswa UINSA. Selain itu juga untuk mengeksplor 

kemampuan diri, menginspirasi mahasiswa UINSA untuk berani berkarya, dan selalu 

mengembangkan diri. 

Oleh sebab itu, UINSA Student Forum dihadirkan oleh UINSA dan untuk kemajuan 

sumber daya manusia (SDM) khususnya mahasiswa di UINSA. UINSA Student Forum adalah 

organisasi independent di UINSA yang memiliki visi “Worldclass Competence but Grassroot 

Understanding”. Program kerja di UINSA merupakan sebuah program kerja yang didesain 

sebagai bentuk pengabdian kepada masyarakat dari UINSA melalui sumber daya yang ada di 

UINSA. Pada sambutan rektor UINSA tahun 2016, beliau menyatakan secara tidak tertulis 

bahwa UINSA Student Forum adalah small circle but big impact. Artikel ini akan memaparkan 

bagaimana UINSA Student Forum dapat memberikan kinerja dan dampak untuk UINSA 

berdasarkan dari aset-aset/mahasiswa/SDM yang dimiliki UINSA. 

 
 

2.   METODE PENGEMBANGAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 
 

Penelitian pendampingan community engagement ini menggunakan pendekatan Asset 

Based Community Development (ABCD). Metode ABCD ini merupakan pendekatan berbasis 

aset, dan salah satu pendekatan penelitian transformatif yang diterapkan oleh UIN Sunan 

Ampel Surabaya. Metode ABCD dianggap sebagai pendekatan yang tepat untuk 

mengembangkan suatu komunitas. 

Pendekatan berbasis aset memasukkan cara pandang baru yang lebih holistik dan kreatif 

dalam melihat realitas, seperti: melihat gelas setengah penuh; mengapresiasi apa yang bekerja 

dengan baik di masa lampau; dan menggunakan apa yang kita miliki untuk mendapatkan apa 

yang kita inginkan.1 Setiap komunitas atau masyarakat tentunya memiliki kekuatan tersendiri. 

Semua memili kesempatan untuk tumbuh, berkembang, dan maju. Metode ini menggunakan 

pendekatan  ‘merawat’  yang  sudah  ada  di  dalam  komunitas  atau  masyarakat.  Sehingga, 
 

kekuatan tersebut yang digunakan untuk kemajuan mereka. 
 

Penelitian ini berbasis transformasi sosial. Sehingga, adanya perubahan sosial yang 

lebih baik sangat diharapkan. Mahasiswa juga memiliki peran besar dalam perubahan ini. 
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Karena perubahan yang dimaksud dan dituju adalah untuk kepentingan bersama. Sehingga 

program yang dibuat harus diupayakan bersama. 

 
 

3.   PEMBAHASAN 
 

Berikut adalah metodologi penelitian pengabdian masyarakat yang dilakukan 

menggunakan metode ABCD, berikut adalah metodologi yang dilakukan dalam community 

engagement ini: 

 
 

Gambar 3. 1 Metodologi Community Engagement (Tim ABCD, 2017) 
 

 
 

Berikut adalah pemaparan metodologi community engagement menggunakan metode 
 

ABCD, yaitu: 
 

1.   Discovery 
 

Discovery adalah menemukenali aset. Tahap discovery adalah proses pencarian yang 

mendalam tentang hal-hal positif, hal-hal terbaik yang pernah dicapai, dan pengalaman- 

pengalaman keberhasilan di masa lalu.2 Discovery merupakan tahap pertama yang 

dilakukan pada metode penelitian ini. Pada tahap ini, peneliti menemukenali aset yang 

dimiliki oleh objek penelitian. Dalam proses ini, peneliti melakukan observasi dan 

penggalian data mengenai aset dan potensi yang dimiliki oleh objek penelitian. Salah 

satu aset yang dimiliki oleh UINSA adalah Sumber Daya Manusia (SDM) yang sangat 

berpotensi. Mahasiswa UINSA memiliki beragam prestasi yang dapat meningkatkan 

rating UINSA. Berikut adalah daftar mahasiswa yang meraih prestasi baik di kancah 

nasional maupun internasional. 
 
 
 

Nama Fakultas/Prodi Prestasi 

Ulil Manaqib Syariah  dan  Hukum/  Hukum 

Keluarga 

Juara 1 dan Best Speaker dalam 

Lomba Debat Hukum Nasional 

Piala Muhammad Natsir 

Abu Zulal Syariah  dan  Hukum/  Hukum 

Tata Negara 

Juara 1 dan Best Speaker dalam 

Lomba Debat Hukum Nasional 

Piala Muhammad Natsir 
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Victor Albaidu Ratib Syariah  dan  Hukum/  Hukum 

Tata Negara 

Juara 1 dan Best Speaker dalam 

Lomba Debat Hukum Nasional 

Piala Muhammad Natsir 

Moh. Mizan Asrori Dakwah dan Komunikasi/ 

Bimbingan Konseling Islam 

Mewakili  UIN  Sunan  Ampel 

dalam  acara  Interfaith  Youth 

Camp 2018 di Maluku Tengah 

Brian Rizky Bimantara Ilmu  Sosial  dan  Ilmu  Politik/ 

Hubungan Internasional 

Mewakili  UIN  Sunan  Ampel 

dalam acara Jenesys di Jepang 

Anik Mahfudhoh Dakwah dan Komunikasi/ 

Pengembangan Masyarakat 

Islam 

Mewakili  UIN  Sunan  Ampel 

dalam acara Jenesys di Jepang 

Mia Rahmatun Nisa Dakwah dan Komunikasi/ 

Bimbingan Konseling Islam 

Mewakili  UIN  Sunan  Ampel 

dalam acara The Asia Youth 

Internasional Model United 

Nation (AYIMUN) di Malaysia 

Moh. Mizan Asrori Dakwah dan Komunikasi/ 

Bimbingan Konseling Islam 

Mewakili  UIN  Sunan  Ampel 

dalam acara Workshop dan 

Kelas Jurnalisme Damai yang 

diselenggarakan Qureta dan 

Wahid Foundation 

Ahmad Munir Dakwah dan Komunikasi/ 

Bimbingan Konseling Islam 

Mewakili  UIN  Sunan  Ampel 

dalam acara Workshop dan 

Kelas Jurnalisme Damai yang 

diselenggarakan Qureta dan 

Wahid Foundation 

Anifah Syafa’ati Tarbiyah dan Keguruan/ 

Pendidikan Matematika 

Menjadi Delegasi dalam acara 

EDNA Genesis di Australia 

Nila Audini Oktavia Psikologi dan Kesehatan/ 

Psikologi 

Juara 2 Karya Tulis Ilmiah Riset 

di PIONIR VIII PTKI 

Puji Alawiyah Dakwah dan Komunikasi/ 

Pengembangan Masyarakat 

Islam 

Terpilih Menjadi Peserta dalam 

acara “Art Immersion and 

Student Exchange Fieldtrip” di 

Thailand 

Putri Maulidiyah Ekonomi   dan   Bisnis   Islam/ 

Ekonomi Syariah 

Terpilih Menjadi Peserta dalam 

acara ASEAN Islamic 

Economic Summit di Malaysia 

Tabel 3. 1 Sumber dari postingan Greeting Card di akun instagram @uinsa.sf 
 
 
 

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa mahasiswa UINSA juga memiliki 

prestasi baik di kancah nasional maupun internasional. Data di atas merupalan data 

yang berhasil didaptkan sedangkan masih banyak lagi mahasiswa yang berprestasi. 

Dapat disimpulkan bahwa UINSA memiliki mahasiswa yang berprestasi. 

 
 

2.   Dream 
 

Dream atau harapan kedepan yang diinginkan oleh UINSA. Dari tahap discovery diatas, 

dapat diketahui bahwa salah satu Dream terbesar UNSA adalah menjadi World Class 

University (WCU). WCU merupakan predikat kampus bertaraf internasional. UINSA 
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berkeyakinan menjadi kampus islam yang memiliki rating internasional. 

3.   Design 
 

Design merupakan tahap untuk mengetahui aset dan mengidentifikasi peluang. Harapan 

kedepan yang diinginkan oleh UINSA adalah menjadi WCU. Beragam upaya dan 

langkah dilakukan demi menunjang hal tersebut. Hal ini tentunya harus ditunjang 

dengan mental mahasiswa yang siap menuju hal teersebut. SDM, sarana prasarana yang 

mendukung, dan semua komponen universitas yang menunjang untuk terwujudnya 

harapan yang diinginkan. 

4.   Destiny 
 

Destiny adalah tahap melaksanakan rencana-rencana untuk mewujudkan harapan. Pada 

tahap ini, hal yang dilakukan oleh USF adalah mengadakan keiatan-kegiatan yang 

menunjang terwujudnya harapan. Sasaran USF adalah mahasiswa UINSA. Sesuai 

dengan visi USF 

5.   Define 
 

Define adalah tahap monitoring dan evaluasi terhadap program yang dilaksanakan. 

Pada tahap ini yang dilakukan oleh USF adalah mengadakan weekly meeting untuk 

memperbaiki kinerja tim. Dari hasil rapat setiap minggunya, dapat diketahui 

peningkatan capaian mahasiswa UINSA. 

 
 

4.   PROFIL DAN KINERJA UINSA STUDENT FORUM 
 

UINSA Student Forum (USF) adalah suatu organisasi independent yang berpartner dengan 

International Office (IO) UIN Sunan Ampel Surabaya. USF memiliki fokus pada 

pengembangan kemampuan para pemuda. Terutama pemuda-pemuda di UINSA Berbagai 

program pengembangan USF rutin dilaksanakan, diantaranya adalah Forum Inspirasi, 

Inspirational Conference, Scholarship Challenge, Multicultural Day, USF Mentorship, USF 

Family Gathering, dan Share2 Care. Melalui program-program yang dihadirkan, USF berusaha 

membantu para mahasiswa UINSA untuk memiliki kompetensi dunia tetapi mau berkontribusi 

terhadap lingkungannya (World Class Competence, but Grass Root Understanding). 

 

Bermula dari kondisi kampus UINSA dengan visi yang kuat untuk menjadi /Universitas 

Islam yang unggul, kompetitif, dan bertaraf internasional. Visi UINSA tersebut diwujudkan 

tidak hanya melalui peran aktif dosen tetapi juga kontribusi mahasiswa. Dalam melakukan 

sebuah perubaan tentunya juga perlu banyak yang diupayakan.demi terwujudkan harapan 

UINSA tersebut, sangat dibutuhkan mahasiswa yang berpikiran terbuka, tidak hanya aktif 

dalam kuliah, oraganisasi (baik dalam maupun luar kampus), namun juga berprestasi. Selain 
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itu juga membutuhkan mahasiswa yang berwawasan luas di tingkat nasional maupun 

internasional. Sehingga berdirinya USF yang dipelapori oleh Mhd. Handika Surbakti dan 

Amiril Mukminin. Misi USF yaitu; 

 

a.  Memberikan pelatihan supaya mahasiswa UINSA memiliki kompetensi untuk 

mengikuti program-program kepemudaan baik dalam dan luar negeri 

b.   Menjalin  kerjasams  dengsn  International  Office  (IO)  UINSA,  organisasi  / 

komunitas kepemudaan, medis dan seluruh lapisan masyarakat dalam hal 

pengembangan program kepemudaan 

c.   Memfasilitasi dan menginspirasi pemuda dalam mengembangkan potensi-potensi 

yang dimilikinya 

d.   Melaksanakan program-program kepemudaan untuk mencapai “visi” World Class 
 

Competence but Grassroots Understandings”. 
 

 
 

Adapun pembagian tugas tim di USF adalah: 
 

a.   Director, Sekretaris dan Bendahara (BPH) 
 

b.   Project Development 
 

c.   Media and Information 
 

d.   Community Development 

e.   Design and Creative 

 

Program yang dilaksanakan USF adalah: 
 

 

a.   Forum Inspirasi 
 

b.   Inspirational Conference 

c.   Mentorship Program 

d.   #Share2Care 
 

e.   Family Gathering 
 

f. Scholarship Challenge 
 

g.   Multicultural Day 
 

 
 

Dalam setiap acara yang diselenggarakan UINSA Student Forum, selalu menggunakan 

form online. Dari sini, bisa diketahui jumlah pendaftar di acara yang diselenggarakan UINSA 

Student Forum. Berikut adalah grafik yang menunjukkan jumlah pengunjung link pendaftaran 

dan response/pendaftar fix di acara diselenggarakan UINSA Student Forum: 
 

Forum 

Inspirasi 

FI ke-10 x 

PCMI Jatim 

 

FI ke-11 
FI ke- 

12 
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Respons 256 35 142 

Pengunjung 607 133 402 

Tabel 4. 1 Data Acara Forum Inspirasi 
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Gambar 4. 1 Data Acara Forum Inspirasi 
 

 

Inspirational 
Conference 

 

 
IC ke-4 

 

 
IC ke-5 

 

 
IC-ke 6 

Respons 108 248 114 

Pengunjung 367 747 521 

Tabel 4. 2 Data Inspirational Conference 
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Gambar 4. 2 Data Inspirational Conference 
 

Scholarship 
Chalenge 

 

SC 2017 
 

SC 2018 

Respons 402 354 

Pengunjung 1009 1224 

Tabel 4. 3 Data Scholarship Challenge 
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Gambar 4. 3 Data Scholarship Challenge 
 

Berikut adalah data-data mahasiswa berprestasi yang telah diliput atau dibesarkan 

dalam mentorship UINSA Student Forum: 

No Nama Prestasi / Delegasi Tanggal di Apload 

1. Siti Alfia Ayu Rohmayani Global Youth Musim 

Exchange. KL. Malaysia 

26 April 2018 

2. Aprilia Dirgantini Yowun Puraya Youth 

Festifal 2018, 

Nikaweratiya, Kuranegara, 

Sri Langka 

02 April 2018 

3. Ulil Manaqib, Abu Zulal Abu Ma’in, 

Victor Albadiu Ratib 

Juara 1 Lomba Debat 

Hukum Nasional Piala 

Muhammad Natsir UII 

Law 2018 

27 Maret 2018 

4. Moh Mizan Asrori Interfaith Youth Camp 

2018 

29 Januari 2018 

5. Ahmad Fadhil Al Jufri, Masita, 

Ahmad Khadafi, Haerati. Eva Putriya 

Hasanah, Musaiyana. 

Lombok Youth Camp For 

Peace Leaders 

22 Januari 2018 

6. Moh. Mozan Asrori & Ahmad Munir Workshop Dan Kelas 

Jurnalisme Yang Damai 

Diselenggarakan Qureta & 

Wahid Foundation 

13 Novelmber 2017 

7. Mia Rahmatun Nisa The Asia Youth 

Internasional Model 

United Nation Di Kuala 

Lumpur Malaysia 

13 November 2018 

8. Brian Rizky Bimantara & Anik 

Mahfudhoh 

Jenesys 2017, Japan 13 November 2018 

9. Anifa Syafaati EDNA Genesis, Sydney 1 November 2017 

10. Nila Audin Oktaviana Juara II KTI Riset Di 

Pionir 2017 

1 Mei 2017 

11. Puji Alawiyah Art Immersion And 

Student Exchange 

Fieldtrip. Chiang Mai. 

Thailand 

3 April 2017 

12. Putri Maulidiyah Asean Islamic Economic 

Summit. KL. Malaysia 

28 Februari 2017 

13. Faiz Miftahul Huda World Interfaith Harmony 

Week 2017 In Malaysia & 

Singapor 

\E 

31 Januari 2017 
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14. Imroatul Ajizah, Nila Zulfa Khadijah 

& Rizki Wulandari 

International Forum For 

Asian Studies In UGM 

Yogyakarta. 

31 Januari 2017 

15. M. Khoiri Abdi Tutor Terbaik Program 

Muda Mendunia Oleh 

STUDEC International 

27 Januari 2017 

16. Ummahatul Mu’minin Workshop Sejuk 26 Januari 2017 

17. Aslichatul Millah 15th Anniversary 

International Thaiculture 

Camp 2017 

18 Januari 2017 

18. Hamidah Salam Relo Epic Camp 3 Se- 

Indonesia Dan Timor Leste 

18 Januari 2017 

19. Muhammad Nasir & Qori’ah 

Maghfirotillah 

Rhenald Kasali Mentee Di 

Rumah Perubahan 

9 Januari 2017 

20. Rahmat Faisal Nasution Youth Global Forum 2016, 

Jakarta 

27 November 2016 

21. Naila Murada Asia Pacific Future Leader 

Coonference 2016, 

Malaysia 

27 November 2016 

22. Brian Rizky Bimantara Student Mobility Program 

Australia 

2 November 2016 

23. Ismatul Choiriyah & Ahmad Chabib 

S. B 

World Culture Forum 2016 7 Oktober 2016 

24. Mhd. Handika Surbakti & Ahmad 

Munir 

13th International Youth 

Gatherings At Ankara 

Konya. Turki 

16 Agustus 2016 

25. Ahmad Zulal Abu Main Volunteerism Teaching 

Indonesian Childreen 2016 

Oleh VTIC Foundation Di 

Sarawak, Malaysia 

29  Juli 2016 

Tabel 4. 4 Data Mahasiswa Berprestasi Lokal-Internasional 

(Sumber: Instagram @uinsa_sf) 
 
 

5.   SIMPULAN 
 

Hasil yang didapat dari adalah adanya transisi pola pikir mahasiswa UINSA dalam 

berprestasi dan bermanfaat bagi dirinya dan lingkungannya dibuktikan dengan prestasi dan 

capaian mahasiswa baik kancah local hingga internasional meningkat walaupun grafik minat 

peserta dalam mengikuti event UINSA Student Forum menurun dari tahun 2017 ke 2018. 
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B.  Inspirational  Conference (IC) 
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C. Mentorship Program 
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D. Scholarship Chalengge 
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E.  Multicultural Day (MD) 
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G.  Family Gathering  
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H. Upgrading Executive Board and Graduation Mentee 
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